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Die Xpress-Personallogistik GmbH ist ein stark wachsendes Unternehmen im Bereich
Arbeitnehmeriberlassung sowie Personalvermittlung und bietet lhnen optimale
Karrieremoglichkeiten. Wir suchen ab sofort fiir die Region Neuburg an der Donau engagierte
Mitarbeiter/innen.

SE-Teamleiter/in od. SET-Sprecher/in

Aufgabenschwerpunkte:
Verantwortung fur die Entwicklung von Komponenten und Systeme im Entwicklungsfachbereich
Steuerung und Priorisierung der Aktivitaten des Teams
Aufzeigen von Zielkonflikten und ggf. Erarbeitung von Losungsvorschlagen, sowie Herbeiflihrung
einer schnellen Entscheidungsfindung
Abstimmung der vereinbarten Inhalte und Entwicklungslosungen entlang der Prozesskette
Abteilungsibergreifende Schnittstellenbetreuung uvm.

Personlichkeitsprofil:

abgeschlossenes technisches Studium oder Technikerausbildung

Mehrjahrige Erfahrungen im Bereich Rohbau, Stol3fanger oder Unterbodenverkleidung

Sicherer Umgang mit dem CAD System CATIA V5

Von Vorteil sind Kenntnisse im Kundensystem KVS oder Prisma

Prozesserfahrung in der Automobilbranche

gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Sicheres Auftreten beim Kunden, Teamféhigkeit, Flexibilitat, Belastbarkeit und
Kommunikationsfahigkeit

Wir bieten:
Sofortige Personalvermittlung

Senden Sie uns lhre vollstandige Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und
Ilhres moglichen Eintrittstermins an:

Kontakt: Herr Oliver Knezevic
XPRESS Personallogistik GmbH Tel.: 0176-84 84 40 45
Berliner StraRe 31 E-Mail: 0.knezevic@xpress-personal.de

86633 Neuburg a. d. Donau

)
www.xpress-personal.de Sie finden uns auch auf


http://arbeitgeber.monster.de/jpw/jobs/jobspreviewpopup.aspx?folderid=155915874&pid=666fbb3e-c224-4d94-bd8c-4c032544232c&templateId=25813

